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MEINPLAN 
 FONDSRENTEN
Mit StartKlar und MeinPlan gemeinsam  
den Markt der Altersvorsorge rocken
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Altersvorsorge ist für viele Deutsche ein wichtiges Thema. Die Lebenserwartung 
steigt von Jahr zu Jahr und die Angst vor Altersarmut ist aufgrund zu erwartender 
Rentenlücken bei vielen präsent. Warum zögern immer noch viele Deutsche damit, 
sich auch um ihre private Altersvorsorge zu kümmern? 

Unsere Umfragen zeigen: Viele Sparer sind der Meinung, dass die Produkte  
zur privaten Vorsorge nicht flexibel und sicher genug sind. Sie finden die Anlage- 
konzepte meist zu kompliziert und schwer verständlich. 

Wir glauben: Altersvorsorge muss zum Kunden passen. Machen Sie Ihre Kunden 
startklar und schneidern Sie ihnen einen individuellen Plan für morgen. Lassen Sie 
uns gemeinsam mit unseren modernen Vorsorgelösungen und Ihrer Expertise neuen 
Schwung in den Markt bringen. 

NEUEN SCHWUNG IN DEN 
MARKT BRINGEN
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76,1 % 64,4 %

ALTERSVORSORGE MUSS  
ZUM KUNDEN PASSEN

Sie ist vor allem sicher  
und garantiert mir, dass ich 

von der eingezahlten Summe 
nichts verliere.  

Auch wenn ich dann auf 
Wachstumschancen 

verzichte.

Mein Geld wird so angelegt, 
das es sich über die Zeit bis 

zur Auszahlung optimal 
entwickelt, auch wenn mir 
dann keine Mindestsumme 

garantiert wird, die ih auf 
jeden Fall bekomme.

* mehrere Antworten möglich

Quelle: Umfrage1 Innofact AG für LV 1871, 2018

Wir haben nachgefragt:

1.  Umfrage der lnnofact AG im Auftrag der LV 1871 (März 2018). 1.284 Befragte (Männer und Frauen), Alter 

20 – 55 Jahre, monatliches Haushalts-Nettoeinkommen von mindestens 2.200 Euro. Befragte können sich 

vorstellen ein Produkt der privaten Altersvorsorge abzuschließen. Keine der Befragten ist im Bereich „Banken/

Versicherungen“ beruflich tätig. Alter und Geschlecht der Befragten waren bevölkerungsrepräsentativ verteilt. 

2.  Umfrage der lnnofact AG im Auftrag der LV 1871 (Juni 2018). 1.201 Befragte (Männer und Frauen), Alter 

20 – 55 Jahre, monatliches Haushalts-Nettoeinkommen von mindestens 2.200 Euro, sowie Studenten mit 

geringerem Verdienst. Befragte können sich vorstellen ein Produkt der privaten Altersvorsorge abzuschließen. 

Keine der Befragten ist im Bereich „BankenNersicherungen“ beruflich tätig. Alter und Geschlecht der 

Befragten waren bevölkerungsrepräsentativ verteilt. 

Was ist Ihnen bei einer privaten Altersvorsorge wichtig?* 
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… wird aber Ihr Leben 

ROCKEN

WIRKT ANGESTAUBT …

…  ist aber total  

STARK
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91,2 % 84,8 % 83,8 %

EINFACH UND FLEXIBEL 
MIT RENDITE

WAS IST IHNEN ALLGEMEIN BEI EINER PRIVATEN 
RENTENVERSICHERUNG WICHTIG?*

Die LV 1871 hat zwei neue Modelle für fondsgebundene Renten versicherungen 
entwickelt, die dem Vermögensaufbau dienen, mit dem Ihre Kunden später 
finanziell rocken können. ,,StartKlar – die Garantierente“ und „MeinPlan – die 
Fondsrente“ orientieren sich an Kundenwünschen und passen sich dem Leben  
der Kunden an

legen am meisten 
Wert auf Einfachheit 

und Klarheit

schätzen flexible 
Aus- und Einzahlungs- 

möglichkeiten

wünschen sich 
eine möglichst 
hohe Rendite

Win-Win-Situation
Als unsere langjährigen Geschäftspartner haben wir natürlich auch Ihre 
Interessen im Blick. Wir haben die Produkte schlank konzipiert, damit Sie  
Ihre Kunden einfacher beraten und die Lösungen überzeugend erklären 
können. Somit bieten sich Ihnen völlig neue Ansätze zur Kundenansprache. 
Aber auch die angebotenen Vergütungsmodelle machen StartKlar und 
MeinPlan attraktiv für Ihren Beratungsansatz. 

* Auswahl

Quelle: Umfrage2 Innofact AG für LV 1871, 2018

L-
P

2
10

3
/0

5
.2

1

6



 

StartKlar
Einfach und sicher

Diese fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantie ist für alle, die weder Zeit 
noch Lust, und auch nicht allzu viel Geld haben, sich mit zu unverständlichen oder 
für sie zu teuren Vorsorge- oder Finanzprodukten auseinander zu setzen. StartKlar 
ist die Garantierente für alle, die im Hier und Jetzt leben und ihr Leben genießen 
möchten. Für alle, die froh sind, wenn sich jemand um ihren ersten Baustein zur 
Altersvorsorge kümmert.

MeinPlan
Flexibel und chancenreich

Diese fondsgebundene Rentenversicherung ist für alle, die einen Plan vom Leben 
haben: nämlich jederzeit flexibel auf Situationen reagieren zu können. Und das 
verlangen sie auch von ihrer Vorsorge. Eine Lösung, die sich jederzeit an 
unterschiedliche Lebenssituationen anpassen lässt und gleichzeitig attraktive 
Wachstumschancen bietet. MeinPlan ist die ideale Fondsrente für alle, die ein 
Konzept wünschen, das ihnen die Freiheit lässt, das Leben nach ihren 
Vorstellungen zu gestalten.
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kombiniert Sicherheit mit dem einfachen Start in die  
private Altersvorsorge

  ab 25 Euro im Monat

   mit 100 % Beitragsgarantie

 Beiträge jederzeit erhöhen, senken oder pausieren

 einmal entscheiden und sich sicher fühlen

 einfach StartKlar sein

STARTKLAR –  
DIE GARANTIERENTE
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TARIF MeinPlan Kids (FRV) – Alle Fakten im Überblick

Eintrittsalter 0 bis 80 Jahre

Laufzeit/Versicherungsdauer mindestens 5 Jahre; Höchstendalter 85 Jahre

Beitrag –  ab 25 Euro pro Monat

–    mit 100 % Beitragsgarantie
–    ereignisunabhängige Erhöhung (Nachversicherung): Jahresbeitrag kann maximal auf  

50.000 Euro erhöht werden

–     ereignisabhängige Erhöhung: unbegrenzte Nachversicherung bei wichtigen Ereignissen,  

wie beispielsweise Heirat oder Geburt eines Kindes

–    Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung

–    Beitragsreduzierung: jederzeit möglich

–     Beitragsdynamik: 2 % des Vorjahresbeitrags
Beitragsfreistellung Mindestvertragsguthaben ist 1.000 Euro, um Zahlungsschwierigkeiten zu überbrücken.  

Durch die Freistellung reduzieren sich die Leistungen aus dem Vertrag. 

Beitragszahlungsdauer 5 bis 65 Jahre

Zuzahlungen/Auszahlungen 

aus dem Fondsguthaben

–    Zuzahlungen: ab 200 Euro möglich

–    Auszahlungen aus dem Fondsguthaben: ab 200 Euro möglich  

(Anforderungen an das verbleibende Fondsguthaben sind zu beachten)

Erlebensfallgarantie 100 % Beitragserhalt
Darstellung der Garantie –    monatliche Guthabenaufteilung zwischen Fondsguthaben und konventionellem 

Sicherungsvermögen

–    schwankungsarme Umschichtungen aufgrund Mindestinvestition im Deckungsstock

–   höhere Investitionsquote in die gewählten Fonds

–   Investition in Deckungsstock der LV 1871 attraktiv, zum Beispiel wegen guter Immobilienquote

Rentengarantiezeit –   5 Jahre Rentengarantiezeit

–   in diesem Zeitraum sind Hinterbliebene im Todesfall zuverlässig abgesichert

flexibler Rentenbeginn zwischen 60 und 85 Jahren frei wählbar und verschiebbar

Rentenbezugsvarianten Während der Rentenbezugszeit stehen zur Wahl: 

–    Dynamische Rente: Beginnt mit einem relativ niedrigen Wert und steigt dafür relativ stark an 

(Standardfall bei Direktversicherungen). 

–    Teildynamische Rente: Beginnt mit einem etwas höheren Wert als die dynamische Rente, steigt 

dafür aber nicht ganz so stark an. 

–    Flexible Rente: Beginnt im Gegensatz zur dynamischen und teildynamischen Rente mit dem 

höchsten Wert, die Höhe der Rente ist gleichbleibend, solange die Überschussbeteiligung 

unverändert bleibt 

Rentengarantie garantierter Rentenfaktor 

Fondsanlage –   festgelegtes Fondsportfolio der LV 1871 

–   ETF-Portfolio Plus; https://wwwlv1871.de/lv/etf-portfolio-plus/ 

Ausgleichsmanagement schichtet automatisch das vorhandene Fondsvermögen einmal jährlich entsprechend der gewählten 

Aufteilung um (automatisches Fondsmanagement für die optimale Zusammensetzung Ihrer Fonds) 

Ablaufmanagement schichtet automatisch schrittweise das Fondsvermögen in risikoärmere Fonds gegen 

Laufzeitende um (Vermögenssicherung 5 Jahre vor Rentenbeginn) 

Lock-in-Funktion sichert das erreichte Fondsvermögen während Ansparphase zum Rentenbeginn ab 

Todesfallschutz Vertragsguthaben 

Ablaufleistung –   vollständige oder teilweise Kapitalauszahlung 

–   Verrentung des gesamten oder teilweisen Vertragsvermögens 

–   Kombination aus Kapitalabfindung und Rentenzahlung 

–   Übertragung der Fondsanteile auf ein Depot

Pflege-Option* –   Verdoppelung der zum Rentenbeginn garantierten reduzierten Altersrente 

–   Überschussrente bei Pflegebedürftigkeit während des gesamten Rentenbezugs 

eXtra-Rente* höhere Altersrentenzahlung möglich bei entsprechender ärztlicher Einschätzung einer verminderten 

Lebenserwartung aufgrund schwerer Krankheit zum Rentenbeginn 

gesetzlicher Rahmen –   Kapitaleinkünfte innerhalb von Fondspolicen bleiben während der Laufzeit steuerfrei 

–   kein Ausgabeaufschlag bei der Fondspolice 

* Die eXtra-Rente ist nicht kombinierbar mit der Pflege-Option und umgekehrt. Besonderheiten des Tarifs

STARTKLAR (FRVS) – 
ALLE FAKTEN IM ÜBERBLICK
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vereint hohe Flexibilität mit attraktiven Renditechancen

  ab 25 Euro im Monat

  mit oder ohne Garantie

 Cash-to-Go-Option

 mit großer Fondsauswahl flexibel bleiben

 das ist MeinPlan – die Fondsrente

MEINPLAN – 
DIE FONDSRENTE
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TARIF MeinPlan Kids (FRV) – Alle Fakten im Überblick

Eintrittsalter 0 bis 80 Jahre, bei Direktversicherungen 15 bis 75 Jahre

Laufzeit/Versicherungsdauer mindestens 5 Jahre (bei Direktversicherung 10 Jahre); Höchstendalter 85 Jahre

Beitrag –  ab 25 Euro pro Monat

–  einmalig: ab 3.000 Euro

–  ereignisunabhängige Erhöhung (Nachversicherung): 

 –  bei Wahl einer Erlebensfallgarantie; der Jahresbeitrag kann maximal auf 50.000 Euro erhöht 

werden.

 –  falls keine Erlebensfallgarantie eingeschlossen wurde, ist die Betragshöhe monatlich flexibel 

anpassbar

–   ereignisabhängige Erhöhung: unbegrenzte Nachversicherung bei wichtigen Ereignissen,  

wie beispielsweise Heirat oder Geburt eines Kindes

–  Beitragspausen: Stundung nach Vereinbarung

–  Beitragsreduzierung: jederzeit möglich

–   Beitragsdynamik: 2 % des Vorjahresbeitrags
Beitragsfreistellung Mindestvertragsguthaben ist 1.000 Euro, um Zahlungsschwierigkeiten zu überbrücken.  

Durch die Freistellung ist eine Reduzierung von weiteren Leistungen möglich.

Beitragszahlungsdauer 5 bis 65 Jahre (bei Direktversicherung 10 bis 65 Jahre)

Berufsunfähigkeits- 

Zusatzversicherung (BUZ)

möglich; faire Beitragsberechnung: Zusätzliche Bonuskriterien sichern niedrige Beiträge.

BUZ 3.000 Beitragsbefreiung – bis 3.000 Euro Gesamtjahresbeitrag Verzicht auf Risikofragen möglich

–  Voraussetzung: mindestens 12 Jahre Laufzeit

Zuzahlungen/Auszahlungen 

aus dem Fondsguthaben

–  Zuzahlungen: ab 200 Euro möglich

–  Auszahlungen aus dem Fondsguthaben: ab 200 Euro möglich  

(bei Direktversicherungen nicht möglich)

Cash-to-Go-Option Auszahlungsmöglichkeit mit regelmäßigen monatlichen Auszahlungen (bei Direktversicherungen 

nicht möglich)

–  Entnahmen aus dem Fondsguthaben (Anforderungen an verbleibendes Guthaben sind zu 

beachten)

–  Mindestauszahlung 200 Euro pro Monat

Erlebensfallgarantie Als Garantiemodelle stehen zur Wahl:

–  keine Garantie: vollständige Investition in Fonds (bei Direktversicherungen nicht möglich) 

–  Beitragserhalt (dynamische Wertsicherung): Dem Versicherungsnehmer wird eine 

Erlebensfallleistung in Höhe des von ihm gewählten Beitragserhalts (zwischen 10 und 100 

Prozent der eingezahlten Beiträge) garantiert Die Teile des Beitrags, die nicht zur Sicherung 

der garantierten Erlebensfallleistung und zur Deckung der Kosten dienen, sowie sämtliche 

Überschüsse werden in dem oder den von Ihnen gewählten Investmentfonds angelegt.

Darstellung der Garantie –  monatliche Guthabenaufteilung zwischen Fondsguthaben und konventionellem 

Sicherungsvermögen 

–  schwankungsarme Umschichtungen aufgrund Mindestinvestition im Deckungsstock 

–  höhere Investitionsquote in die gewählten Fonds 

–  Investition in Deckungsstock der LV 1871 attraktiv, zum Beispiel wegen guter Immobilienquote 

Rentengarantiezeit sehr lange Garantiezeiten wählbar, abhängig vom Alter bei Rentenbeginn, die Rentengarantiezeit 

kann bis zum Rentenbeginn geändert werden

flexibler Rentenbeginn zwischen 60 und 85 Jahren frei wählbar und verschiebbar; bei Direktversicherungen zwischen  

62 und 85 Jahren 

Rentenbezugsvarianten Während der Rentenbezugszeit stehen zur Wahl: 

–  Dynamische Rente: Beginnt mit einem relativ niedrigen Wert und steigt dafür relativ stark an 

(Standardfall bei Direktversicherungen). 

–  Teildynamische Rente: Beginnt mit einem etwas höheren Wert als die dynamische Rente, steigt 

dafür aber nicht ganz so stark an. 

–  Flexible Rente: Beginnt im Gegensatz zur dynamischen und teildynamischen Rente mit dem 

höchsten Wert die Höhe der Rente ist gleichbleibend, solange die Überschussbeteiligung 

unverändert bleibt. 

MEINPLAN (FRV) – 
ALLE FAKTEN IM ÜBERBLICK

Besonderheiten des Tarifs
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TARIF MeinPlan Kids (FRV) – Alle Fakten im Überblick

Rentengarantie garantierter Rentenfaktor 

Fondsanlage – über 120 Einzelfonds und bis zu 20 Fonds gleichzeitig wählbar 

– Mindestanteil beträgt 5 Prozent pro Fonds 

– Auswahl aus einer Vielzahl von nachhaltigen Fondslösungen und ETFs möglich 

– Switchen und Shiften unbegrenzt kostenfrei möglich 

– als Expertenpolice oder ETF-Portfolio Plus erhältlich 

– Fondsportfolios zum Selberbauen

Anlaufmanagement minimiert das Risiko, zum falschen Zeitpunkt zu investieren (automatische Start-Optimierung für 

Einmaibeiträge und bei Zuzahlungen) 

Ausgleichsmanagement schichtet automatisch das vorhandene Fondsvermögen einmal jährlich entsprechend der gewählten 

Aufteilung um (automatisches Fondsmanagement für die optimale Zusammensetzung Ihrer Fonds) 

Ablaufmanagement schichtet automatisch schrittweise das Fondsvermögens in risikoärmere Fonds gegen 

Laufzeitende um (Vermögenssicherung 5 Jahre vor Rentenbeginn) 

Lock-In-Funktion sichert das erreichte Fondsvermögen während Ansparphase zum Rentenbeginn ab

Todesfallschutz zur Wahl stehen 5 Varianten: 

– Beitragsrückgewähr 

– Vertragsguthaben 

– Vertragsguthaben, mindestens Beitragsrückgewähr 

– Mindesttodesfallschutz ohne Risikofragen (bei Direktversicherungen nicht möglich) 

–  frei wählbare Todesfallleistung; im Todesfall während der Aufschubzeit erhalten die 

Hinterbliebenen das zum Zeitpunkt des Todesfalles vorhandene Vertragsguthaben ausgezahlt  

(bei Direktversicherungen nicht möglich).

Ablaufleistung bei Privatversicherungen stehen zur Wahl: 

– vollständige oder teilweise Kapitalauszahlung 

– Verrentung des gesamten oder teilweise Vertragsvermögens 

– Kombination aus Kapitalabfindung und Rentenzahlung 

– Übertragung der Fondsanteile auf ein Depot 

bei Direktversicherungen stehen zur Wahl: 

– vollständige Kapitalauszahlung 

– Verrentung des gesamten Vertragsvermögens 

Pflege-Option* – Verdoppelung der zum Rentenbeginn garantierten reduzierten Altersrente 

– Überschussrente bei Pflegebedürftigkeit während des gesamten Rentenbezugs

eXtra-Rente* höhere Altersrentenzahlung möglich bei entsprechender ärztlicher Einschätzung einer verminderten 

Lebenserwartung aufgrund schwerer Krankheit zum Rentenbeginn 

vorläufiger 

Versicherungsschutz

bei Absicherung eines Todesfall- und/oder Berufsunfähigkeitsrisikos bei Unfall gemäß den 

Allgemeinen Versicherungsbedingungen 

gesetzlicher Rahmen – Kapitaleinkünfte innerhalb von Fondspolicen bleiben während der Laufzeit steuerfrei 

– kein Ausgabeaufschlag bei der Fondspolice 

Zusageart bei Direktversicherungen: beitragsorientierte Leistungszusage, andere Zusagearten auf Wunsch 

möglich 

Fachanfragen bAV Telefon: 089 55167-1160 und E-Mail: bav-vertrieb@lv1871.de

* Die eXtra-Rente ist nicht kombinierbar mit der Pflege-Option und umgekehrt. Besonderheiten des Tarifs
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StartKlar
(FRVS) in Schicht 3

MEINPLAN
(FRV) in Schicht 2 + 3

 Paid Premium (PP):

  laufende Abschlussvergütung auf Grundlage der bezahlten Beiträge und 
Zuzahlungen (ohne Bestandscourtage/-pflegeprovision)

 Net Assel Value (NAV):

  Bestandscourtage/-pflegeprovision auf Grundlage des Vertragsguthabens  
(keine Abschlussvergütung)

 Provisions-/Courtagepflichtige Summe (PCS):

  –   Abschlussvergütung auf Grundlage der Provisions-/Courtagepflichtigen Summe, 
berechnet aus der Beitragssumme mit einem Provisionshaftungszeitraum

  –  eventuell ergänzend Bestandscourtage/-pflegeprovision auf Grundlage der 
bezahlten Beiträge

 Es gibt zwei Untervergütungsmodelle:

  –  mit verlängertem Haftungszeitraum (VHZ)

  –  mit laufender Abschlussvergütung (LAPC)

  Im Modell LAPC gibt es ergänzend eine laufende Abschlussvergütung auf 
Grundlage der bezahlten Beiträge.

 Mischmodell (MIX)

  Mischung aus teilweise Modell Provisions-/Courtagepflichtige Summe (PCS)  
und teilweise Modell Net Asset Value (NAV)

UND WAS HABEN SIE DAVON?
In unserer Tarifsoftware können Sie flexibel ein Vergütungsmodell auswählen.

 Paid Premium (PP)  Paid Premium (PP)

 Net Asset Value (NAV)

  Provisions-/Courtagepflichtige Summe (PCS)

  Mischmodell (MIX)
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Flexibel und chancenreich

MEINPLAN 
 FONDSRENTE
Die private Altersvorsorge

Artikel 6 Verordnung

2019/2088

Dieses Produkt berücksichtigt 

Nachhaltigkeitsrisiken in 

der Anlageentscheidung

www.lv1871.de/

nachhaltigkeit

ESG STANDARD

eBook

KUNDENANSPRACHE  
EINFACH GEMACHT

01 
Starterpaket

Gut beraten mit Webinaren

04

www.lv1871.de/rockt

02

03
partner.lv1871.de

Kundenprospekt  
(Print)

05

07

Kundenprospekt  
(Digital)

06
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  zwei vielversprechende Lösungen, basierend auf Makler- und 
Kundenbefragungen und klar umrissenen Kundenwünschen 

  eine Altersvorsorge, die zum Leben von Kunden passt – damit fällt Ihren 
Kunden die Entscheidung leichter

  Dank der günstigen Einstiegsbeiträge von jeweils schon 25 Euro  
pro Monat sind beide Produkte jederzeit zum Aufstocken geeignet

  die angebotenen Vergütungsmodelle machen StartKlar und MeinPlan 
attraktiv für Ihren Beratungsansatz 

  beide Lösungen eröffnen Ihnen Chancen, neue Kundenkreise zu 
erschließen 

DAS WIRD IHR GESCHÄFT ROCKEN
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Artikel 6 Verordnung

2019/2088

Dieses Produkt berücksichtigt 

Nachhaltigkeitsrisiken in 

der Anlageentscheidung

www.lv1871.de/

nachhaltigkeit

ESG STANDARD

Für hier beworbene Produkte gibt es ein Basisinformationsblatt. Dieses soll Ihnen ermöglichen, die grundlegenden Merkmale und Risiken des Produktes zu verstehen und mit Produkten anderer 

Anbieter zu vergleichen. Das Basisinformationsblatt können Sie bei uns unter oben angegebenen Kontaktdaten anfordern sowie auf unserer Website unter www.lv1871.de/basisinformationsblatt 

einsehen und  herunterladen. Die in dieser Broschüre gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit 

geltenden Steuer- und Rechtsvorschriften (Stand Mai 2021); künftige Änderungen sind möglich.

Lebensversicherung von 1871 a. G. München · Maximiliansplatz 5 · 80333 München

Tel.: 089 55167-1871 · Fax: 089 55167-1212 · info@lv1871.de · www.lv1871.de
lv1871.de/partner/

  ab 25 Euro im Monat

   mit 100 % Beitragsgarantie

 Beiträge jederzeit erhöhen, senken oder pausieren

 einmal entscheiden und sich sicher fühlen

 einfach StartKlar sein

  ab 25 Euro im Monat

 mit und ohne Garantie

 Cash-to-Go-Otpion

 mit großer Fondsauswahl flexibel bleiben

 das ist MeinPlan – die Fondsrente

STARTKLAR
 Einfach und sicher

MEINPLAN
 Flexibel und chancenreich
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